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 8# محاضرة 

مل  كاهون   2003مس ية  12كاهون رقم / امـ

أحمد البنا/ د: المحاضر  

 جامعة بنها
 كلية الهندسة بشبرا

181 –عام   

 التشريعات الهندسية
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 2003مس ية  12كاهون رقم  من كاهون امـمل ملذعفات 

 

ف ؾلس  –امدضلَل  –ؿلاكات امـمل امفصدًة  –أ حكام ؿامة  -امخـارً

واحدات امـلٌل ومسائلاتهم  –ال خازات  –ال حور  -امـمل امفصدى 

 اهلضاء ؿلاكة امـمل –ثيؼيم امـمل  –



 انتعاريف 

 :  الآثَة المـاني المحٌُة كصٍن كل منها بالمععوحات فى ثعحَق أ حكام ُشا املاهون تلعس (  1مادة ) •

شرافَ : امـامل • دارثَ أ و ا   . كل شخط ظحَـي ًـمل ملاء أ حص ظاحة عمل وتحت ا 

 . اؾخحاري ٌس خزسم ؿاملا أ و أ كثر ملاء أ حص أ و كل شخط ظحَـي : ظاحة امـمل •

 : كل ما يحعل ؿوََ امـامل ملاء عمله ثاتخا كان أ و مذليرا هلساً أ و ؾَيا وًـخبر أ حصا ؿلى ال دط ما ًلً : ال حص•

ظار ؿلاكة امـمل . امـمولة •  .  امتى ثسذل فى ا 

هخاخَ أ و تَـَ أ و تحعَله ظوال كِامَ بامـمل الملصر له ُشٍ امًس حة • ة،وهى ما كس ًسفؽ نوـامل ملاتل ما ًلوم با   .  امًس حة المئوً

 . امـلاوات أ يا كان سخة اس خحلاكِا أ و هوؾِا •

 . المزايا امـًَِة امتى ًوتزم بها ظاحة امـمل دون أ ن جس خوزمها ملذضَات امـمل •

الميح، وهى ما ًـعى نوـامل ؿلاوة ؿلى أ حصٍ وما ًصرف له حػزاء أ ماهخَ أ و كفاءثَ متى كاهت ُـشٍ الميح ملػصرة فى ؾلػود •

امـمـل امفصدًـة أ و الداؾَة أ و فى ال هؼمة ال ساس َة نوـمل وكشلك ما حصت امـادة بميحَ متى ثوافصت مِا ظفات امـمومِة و 

 .  الزوام و امثحات 

و ما ًـعى نوـامل ملاء ػصوف أ و مخاظص مـَية مِا فى أ داء عمله•  .  امحسل ،وُ

 .  هعُة امـامل فى ال رباح •

حة امًس حة • ذا حصت امـادة تسفـِا وكاهت مِا كواؿس جسمح تخحسًسُا وثـخبر فى حكم اموُ حة امتى ًعل ؿويها امـامل ا  اموُ

آت امس َاحِة  ة امتى ًسفـِا امـملاء ملاتل الخسمة فى المًضب  .المئوً
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 أحكام عامة  –انتعاريف 
نجازٍ مسة محسدة، أ و : المؤكت امـمل • امـمل الذي ًسذل تعحَـخَ فيما ٍزاوله ظاحة امـمل من وضاط وثلذضى ظحَـة ا 

 . ًيعة ؿلى عمل تشاثَ وًًتهىى باىتهائَ 

نجازٍ أ كثر من س خة : امـمل امـصضي • امـمل الذي لا ًسذل تعحَـخَ فيما ٍزاوله ظاحة امـمل من وضاط ولا ٌس خلصق ا 

 . أ صِص 

 . امـمل الذي ًتم فى مواسم دورًة مذـارف ؿويها : امـمل امصسمي •

 . امفترة ما تين قصوب امضمس وشروكِا : انوَل •

 . اموزٍص المخخط باملوى امـاملة : اموزٍص المخخط •

 . اموزارة المخخعة ثض ئون املوى امـاملة : اموزارة المخخعة •

، وذلك مؽ مصاؿاة اثفاكِات امـمل الداؾَة و املاهون امـام الذي يحكم ؿلاكات امـملُشا املاهون ،ًـخبر (  3مادة ) •

 .  من ُشا املاهون ( 5)أ حكام المادة 

 :  جسرى أ حكام ُشا املاهون ؿلى لا (  4مادة ) •

 . امـاموين تب جهزة الزولة بما فى ذلك وحسات الا دارة المحوَة و امَِئات امـامة •

 . ؾلٌل الخسمة المنزمَة ومن فى حكمِم •

 ما لم ٍصد هط ؿلى ذلاف ذلك وذلك                           . أ فصاد أ سرة ظاحة امـمل الذٍن ًـولهم فـلا •
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 أحكام عامة 

ذا كان ًخضمن باظلا كل شرط أ و اثفاق يخامف أ حكام ُشا املاهون ًلؽ (  5مادة ) • ومو كان ساتلا ؿلى امـمل تَ، ا 

 .  اهخلاظا من حلوق امـامل الملصرة فَِ 

ة مزايا أ و شروط أ فضل حكون ملصرة  س تمص امـمل تبً  أ و ثلصر فى ؾلود امـمل امفصدًة أ و الداؾَة أ و ال هؼمة وٌ

ا من موائح المًضب ة، أ و بملذضى امـصف   .  ال ساس َة أ و كيُر

جصاء من حلوق امـامل امياص ئة ؾن  ذلال مسة سرياهَ أ و امـمل س لؾوثلؽ باظلة كل معالحة ثخضمن اهخلاظا أ و ا 

 .املاهونذلال زلازة أ صِص من تاريخ اىتهائَ متى كاهت تخامف أ حكام ُشا 
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 انتشغيم

آت املائمة وكت ثعحَق أ حكام ُشا املاهون ، وثلك امتى ثًضب  مس خلدلا ظاحة امـمل ًوتزم (  15مادة ) • فى المًضب

ة المخخعة  لى الجِة الا دارً امتى ًلؽ فى دائصتها محل امـمل ذلال خمسة ؾشر ًوما من تاريخ امـمل بهشا تب ن ٍصسل ا 

ظحلاً لمؤُلاتهم ومهنهم تَانا مفعلا تـسد امـلٌل  -ؿلى حسة ال حوال -املاهون أ و من تاريخ تسء امـمل بالمًضب ة

وؿوََ ذلال زلازين ًوما من تاريخ صلل اموػَفة . وفئات أ ؾلٌرهم وخًس َاتهم وهوؾِم وال حوال امتى ًخلاضونها 

ة صِادة كِس امـامل امعادرة منها تـس اسدِفاء امحَانات المسوهة بها، وؿوََ  لى الجِة الا دارً امتى ذوت لزًَ أ ن ًـَس ا 

ن رقم صِادة املِس وتاريخِا أ مام اسم امـامل فى سجل كِس امـلٌل بالمًضب ة   .  ثسوٍ

هيها فى امفلصة ال ولى • آت المضار ا  لى ذات الجِة ذلال صِص ًياٍص من كل ؿام وؿلى ظاحة امـمل فى المًضب ٍصسل ا 

 :  امحَانات الآثَة 

 . ما ظصأ  من ثـسًلات ؿلى امحَانات امواردة فى امفلصة امساتلة •

 .  ؿسد اموػائف امضاقصة ثسخة الا حلال و امخوسـات الجسًسة •

 . تَان تخلسٍص الاحذَاخات المخوكـة موزؿة بحسة الحالة امخـويمَة و المِيَة ذلال امـام امخالى •
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 عقد انعمم انفردي 
 (   32مادة ) •

سلم ظاحة امـمل تخحصٍص ؾلس امـمل كخاتة بانولة امـصتَة من زلاث وسخ ًوتزم • يحخفغ ظاحة امـمل تواحسة وٌ

 .  وسزة نوـامل وثودع امثامثة مكذة امخب مِيات الاحتماؾَة المخخط 

 :  ؿلى ال دط امحَانات الآثَة ًخضمن امـلس ويجة أ ن •

 . اسم ظاحة امـمل وؾيوان محل امـمل •

زحات شخعَخَ • كامذَ وما ًوزم لا   . اسم امـامل ومؤُله ومهيخَ أ و حصفذَ ورقمَ امخب مِنى ومحل لا 

 . ظحَـة وهوع امـمل محل امخـاكس •

ذا لم ًوخس ؾلس مكذوب  • لة وموؿس أ دائَ وكشلك سائص المزايا اميلسحِة وامـًَِة المخفق ؿويها، وا  ال حص المخفق ؿوََ وظصً

زحات  زحات حلوكَ جكافة ظصق الا   . نوـامل وحسة ا 

ًعالا بما ٍكون كس أ ودؿَ لزًَ من أ وراق وصِادات   .وًـعى ظاحة امـمل امـامل ا 

 (   33مادة ) •

س ؿلى زلازة أ صِص فى ؾلس امـمل، مسة الادذحار تحسد • أ و ثـٌََُ ولا يجوز ثـَين امـامل تحت الادذحار لمسة حزً

 .  تحت الادذحار أ كثر من مصة واحسة ؾيس ظاحة عمل واحس 
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 الأجــــور 

جصئاسة وزٍص امخرعَط يخخط توضؽ الحس ال دنى مل حور ؿلى المس خوى مجوس كومي مل حور ًًضب  (  34مادة ) •

يجاد اموسائل و امخساتير امتى حكفل تحلِق امخوازن تين ال حور و ال سـار   .  املومي بمصاؿاة هفلات المـُضة وبا 

من ال حص ال ساسي الذي تحسة % 7كلٌ يخخط المجوس توضؽ الحس ال دنى نوـلاوة امس يوًة الزورًة بما لا ًلل ؾن 

ؿلى أ ساسَ اصتراكات امخب مِيات الاحتماؾَة ، وفى حالة ثـصض المًضب ة مؼصوف اكذعادًة ًخـشر مـِا صرف امـلاوة 

هيها ، ًـصض ال مص ؿلى المجوس املومي مل حور مخلصٍص ما ٍصاٍ ملائما مؽ ػصوفِا فى ذلال زلازين ًوما  الزورًة المضار ا 

عسر رئُس مجوس اموزراء ذلال س خين ًوما من تاريخ امـمل بهشا املاهون كصارا . من تاريخ ؾصض ال مص ؿوََ  وً

ضم فى ؾضوًخَ امفئات الآثَة تدضكِل ُشا المجوس   :  وً

 . أ ؾضاء بحكم وػائفِم أ و ذبراتهم •

 .  أ ؾضاء يمثوون مٌؼلٌت أ صحاب ال ؾلٌل تخخارهم ُشٍ الميؼلٌت •

 . أ ؾضاء يمثوون الاتحاد امـام ميلابات ؾلٌل مصر يخخارهم الاتحاد •

صاؾى أ ن ٍكون ؿسد أ ؾضاء امفئة ال ولى مساويا مـسد أ ؾضاء امفئخين امثاهَة وامثامثة مـا وأ ن ًدساوى ؿسد أ ؾضاء كل • وٍ

 . من امفئخين امثاهَة و امثامثة 

 . ويحسد فى كصار جضكِل المجوس ادذعاظاثَ ال دصى و هؼام امـمل تَ •

 .  اهتمَيز فى ال حور ثسخة ادذلاف الجًس أ و ال ظل أ و انولة أ و الزٍن أ و امـلِسة يحؼص (  35مادة ) •
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 ..الأجــــور 

ذا (  37مادة ) • هخاج أ و بامـمولة وحة أ لا ًلل ما يحعل ؿوََ امـامل ا  ؾن الحس تم الاثفاق ؿلى تحسًس ال حص بالا 

 .   ال دنى مل حور

ا من المحامف المس خحلة نوـامل بامـملة المخساولة كاهونا ثؤدى (  38مادة ) • فى أ حس أ يام امـمل وفى مكاهَ ال حور وكيُر

 :  امخامَة  ال حكاممؽ مصاؿاة 

 . امـلٌل المـَيون تب حص صِصي ثؤدى أ حورهم مصة ؿلى ال كل فى امضِص •

ـس ؿلى أ س حوؿين وحة أ ن يحعل امـامل كل أ س حوع ؿلى دفـة تحت • هخاج واس خوزم امـمل مـسة حزً ذا كان ال حص بالا  ا 

 . الحساب ثدٌاسة مؽ ما أ تمَ من امـمل وأ ن ًؤدى له باقي ال حص ذلال ال س حوع امخالي ما كلف تَ 

 . فى كير ما ذكص فى امحيسٍن امساتلين ثؤدى امـلٌل أ حورهم مصة كل أ س حوع ؿلى ال كثر ما لم ًخفق ؿلى كير ذلك •

ذا كان امـامل كس حصك • لا ا  ذا اىتهت ؿلاكة امـمل ًؤدى ظاحة امـمل نوـامل أ حصٍ وجمَؽ المحامف المس خحلة له فوراً ا  ا 

امـمل من ثولاء هفسَ فِجة فى ُشٍ الحالة ؿلى ظاحة أ داء أ حص امـامل وجمَؽ مس خحلاثَ فى مسة لا تجاوز س حـة أ يام 

 . من تاريخ معامحة امـامل بهشٍ المس خحلات 
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 الأجــــور و الأجازات 

ذا (  41مادة ) • لى ملص عمله فى اموكت المحسد نوـمل حضر امـامل ا  وحامت دون ذلك وكان مس خـسا لمحاشرة عمله ا 

لى ظاحة امـمل   .  ، اؾخبر ك هَ أ دى عمله فـلا و اس خحق أ حصٍ كاملا أ س حاب حصحؽ ا 

ذا حضر وحامت تٌَُ وتين مداشرة عمله  رادة ظاحة امـمل أ ما ا  ة ذارخة ؾن ا   .  اس خحق هعف أ حصٍ أ س حاب كِصً

مزام امـامل ثشراء أ كشًة أ و سوؽ أ و ذسمات معاحة امـمل يجوز لا (  42مادة ) • من مجال مـَية أ و مما ًًذجَ ا 

 .  ظاحة امـمل من سوؽ أ و ًلسمَ من ذسمات 

لى زلازين لمن أ مضى فى الخسمة س ية كاملة، ًوما تب حص كامل  21ال خازة امس يوًة مسة حكون (  47مادة ) • حزاد ا 

لزى ظاحة عمل أ و أ كثر، كلٌ حكون ال خازة لمسة زلازين ًوما  ًوما متى أ مضى امـامل فى الخسمة ؾشر س يوات

و المياس حات امصسمَة و ولا ًسذل فى حساب ال خازة أ يام ؾعلات ال ؾَاد فى امس ية لمن تجاوز سن الرسين، 

 .  امصاحة ال س حوؾَة 

ذا كوت مسة ذسمة امـامل ؾن س ية اس خحق أ خازة تًس حة المسة امتى كضاُا فى امـمل ثشرط أ ن ٍكون كس أ مضى  وا 

 .  س خة أ صِص فى ذسمة ظاحة امـمل 

وفى جمَؽ ال حوال حزاد مسة ال خازة امس يوًة س حـة أ يام نوـلٌل الذٍن ًـموون فى ال ؾلٌل امعـحة أ و الخعصة أ و المضرة 

 .  بامعحة أ و فى المياظق اميائَة و امتى ًعسر تخحسًسُا كصار من اموزٍص المخخط تـس أ ذش رأ ى الجِات المـيَة 

 

11 

©
 A

hm
ad

 E
l-B

an
na

 
GE

N-
18

1, 
Le

c#
8 

, D
ec

 2
01

4 



 الأجازات 

، و لا يجوز كعـِا ظاحة امـمل مواؾَس ال خازة امس يوًة حسة ملذضَات امـمل وػصوفَيحـسد (  48مادة ) •

لا ل س حاب كوًة ثلذضيها معوحة امـمل   .  ا 

وتزم امـامل باملِام بال خازة فى امخاريخ و نومسة امتى حسدُا ظاحة امـمل  ذا رفغ امـامل كخاتة املِام بال خازة وً وا 

 .  سلط حلَ فى اكذضاء ملاتوِا 

خازة س يوًة مستها خمسة ؾشر ًوما، منها س خة أ يام مذعلة ؿلى ال كل  وفى جمَؽ ال حوال يجة أ ن يحعل امـامل ؿلى ا 

وتزم ظاحة امـمل  ذا اىتهت ؿلاكة امـمل كدل تدسوًة رظَس ال خازات أ و ال حص الملاتل له كل زلاث س يوات وً فا 

 .  اسدٌفاد امـامل رظَس أ خازثَ امس يوًة اس خحق ال حص الملاتل مِشا امصظَس 

 .  ولا يجوز تجزئة الا خازة أ و ضمِا أ و ثب حِوِا بامًس حة مل ظفال 

ذا كان مذلسما ل داء الامذحان نوـامل (  49مادة ) • حسى مصاحل امخـويم الحق فى تحسًس موؿس أ خازثَ امس يوًة ا  فى ا 

 .  ثشرط أ ن يخعص ظاحة امـمل كدل كِامَ بال خازة بخمسة ؾشر ًوما ؿلى ال كل 

ذا زخت امـمل أ ن يحصم امـامل من أ حصٍ ؾن مسة ال خازةمعاحة (  50مادة ) • ، أ و ٌسترد ما أ ذاٍ من أ حص ؾنها، ا 

ذلال بالجزاء امخب دًبي   .  اص خلاله ذلامِا لزى ظاحة عمل أ دص، وذلك دون ا 
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 الأجازات 
وبحس أ كصى ًومان فى المصة امواحسة ًيلعؽ ؾن امـمل مسخة ؿارض لمسة لا ثخجاوز س خة أ يام ذلال امس ية أ ن نوـامل (  51مادة ) •

ة الملصرة نوـامل   .  وتحسة ال خازة امـارضة من ال خازة امس يوً

خازة تب حص كامل فى ال ؾَاد الحق فى نوـامل (  52مادة ) • امتى ًعسر تخحسًسُا كصار من اموزٍص المخخط بحس أ كصى زلازة ؾشر ا 

 .  ًوما فى امس ية 

لى أ حصٍ  س خحق امـامل فى ُشٍ الحالة بالا ضافة ا  ذا اكذضت ػصوف امـمل ذلك، وٌ ومعاحة امـمل جضلَل امـامل فى ُشٍ ال يام ا 

 .  ؾن ُشا امَوم مثلً ُشا ال حص 

ضة الذي أ مضى فى ذسمة ظاحة امـمل خمس س يوات مذعلة الحق فى نوـامل (  53مادة ) • أ خازة تب حص كامل لمسة صِص ل داء فصً

 .  ، وحكون ُشٍ ال خازة مصة واحسة ظوال مسة ذسمذَ الحج أ و زيارة تُت الملسس

ضا ؾن أ خازة مصضَة تحسدُا الجِة امعحَة المخخعةًثخت مصضَ الحق فى نوـامل الذى (  54مادة ) • س خحق امـامل ذلامِا ثـوً ، وٌ

 .  ال حص وفلا لما يحسدٍ كاهون امخب مين الاحتماؾي 

آت امعياؾَة امتى جسرى فى صب نها أ حكام المادثين  كون نوـامل الذي ًثخت مصضَ فى المًضب  1958مس ية  12من املاهون رقم  8،  1وٍ

فى صب ن ثيؼيم امعياؿة وجضجَـِا الحق فى أ خازة مصضَة كل زلاث س يوات ثلضى فى الخسمة ؿلى أ ساس صِص تب حص كامل ثم ثماهَة 

ذا كصرت الجِة امعحَة المخخعة احتمال صفائَ % 75أ صِص تب حص ًـادل   .  من أ حصٍ ثم زلازة أ صِص دون احص وذلك ا 

لى  ل ال خازة المصضَة ا  لى خاهة ما ٌس خحلَ من أ خازة مصضَة، كلٌ له أ ن ًعوة تحوً ة ا  خازثَ امس يوً ونوـامل أ ن ٌس خفِس من مذجمس ا 

ذا كان له رظَس ٌسمح تشلك  ة ا   .  أ خازة س يوً
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 انعمالواجبات 

 ؿلى امـامل يجة (  56مادة ) •

ا فى ن ً أ ن ًؤدى تيفسَ امواحدات الميوظة تَ تسكة وأ ماهة وذلك وفلا لما ُو محسد باملاهون وموائح امـمل وؾلود امـمل امفصدًة و الداؾَة ، وأ  • يجزُ

 . اموكت المحسد، وأ ن ًحشل فيها ؾياًة امضرط المـخاد 

ذا لم ٍكن فى ُشٍ ال وامص وامخـويما• ما ت أ ن ًيفش أ وامص وثـويمات ظاحة امـمل الخاظة تدٌفِش امواحدات امتى ثسذل فى هعاق امـمل الميوط تَ،ا 

 . يخامف امـلس أ و املاهون أ و انووائح أ و الآداب امـامة ولم ٍكن فى ثيفِشُا ما ًـصض نورعص 

 .  أ ن يحافغ ؿلى مواؾَس امـمل، وأ ن ًددؽ الا حصاءات الملصرة فى حالة امخلَة ؾن امـمل أ و مخامفة مواؾَسٍ •

مََ ظاحة امـمل من أ دوات أ و أ جهزة أ و مسدٌسات أ و أ ًة أ ص َاء أ دصى، وأ ن ًلوم بجمَؽ ال ؾلٌل املازمة مسلامتها•  أ ن يحافغ ؿلى ما ٌسومَ ا 

وتزم تب ن ًحشل فى ذلك ؾياًة امضرط المـخاد   .  وً

 . أ ن يحسن مـاملة ظاحة امـمل •

 . أ ن يحترم رؤساء وزملاءٍ فى امـمل وأ ن ًخـاون مـِم بما يحلق معوحة المًضب ة امتى ًـمل بها •

 .  أ ن يحافغ ؿلى كصامة امـمل، وأ ن ٌسلك المسلك املائق تَ •

 .  أ ن ٍصاؾى اميؼم الموضوؿة نومحافؼة ؿلى سلامة المًضب ة وأ منها •

 .  امـملة أ ن يحافغ ؿلى أ سرار امـمل، فلا ًفشى المـوومات المخـولة بامـمل متى كاهت سرًة تعحَـتها أ و وفلا نوخـويمات امكذاتَة امعادرة من ظاح•

ة و امحَانات ال دصى ا• كامذَ وحامخَ الاحتماؾَة وموكفة من أ داء الخسمة امـسكصً ثخعوة  متىأ ن يخعص جهة امـمل بامحَانات امعحَحة المخـولة بمحل ا 

دراجها فى امسجل الخاص تَ، وجكل ثلَير ًعصأ  ؿلى تَان من امحَانات امساتلة فى المواؾَس المحسدة لذلك   . املواهين و اميؼم ا 

َله نولِام تـمل ًخفق مؽ امخعور امخل• ص مهاراثَ و ذبراثَ مهيَاً وزلافِاً أ و مخبُ  فى المًضب ة ني أ ن ًددؽ اميؼم امتى ًضـِا ظاحة امـمل مخنمَة وثعوٍ

 . بالاصتراك مؽ الميؼلٌت اميلاتَة المخخعة 
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 واجبات انعمال

 :  كيٍر بال ؾلٌل الآثَة او تواسعة أ ن ًلوم تيفسَ امـامل ؿلى يحؼص (  57مادة ) •

 . الاحذفاظ ميفسَ تب ظل أ ًة وركة أ و مسدٌس ذاص بامـمل •

ذا كان فى كِامَ بهشا امـمل ما يخل يحسن أ دائَ مـمله أ و لا ًخفق مؽ كصامة امـمل • امـمل املير سواء تب حص أ و تسون أ حص ا 

 . أ و يمكن املير أ و ٌساؿسٍ ؿلى امخـصف ؿلى أ سرار المًضب ة أ و المًضب ة أ و مٌافسة ظاحة امـمل 

ممارسة وضاط ممازل نوًضاط الذي يمارسَ ظاحة امـمل أ زياء مسة سريان ؾلسٍ، أ و الاصتراك فى وضاط من ُشا •

 . املدَل سواء تعفذَ شرٍكاً أ و ؿاملا 

الاكتراض من عملاء ظاحة امـمل أ و ممن يمارسون وضاظا ممازلا نوًضاط الذى يمارسَ ظاحة امـمل و لا ٌسرى ُشا •

ف   . الخعص ؿلى الاكتراض من المعارً

ة ظفة كاهت بمياس حة كِامة تواحداثَ تلير رضاء ظاحة • آت أ و عمولات أ و مدامف أ و أ ص َاء أ دصى تبً  كدول ُسايا أ و مكافب

 . امـمل 

جمؽ هلود أ و ثبرؿات أ و ثوزًؽ مًضورات أ و جمؽ ثوكِـات أ و ثيؼيم احتماؿات داذل مكان امـمل تسون موافلة ظاحة •

 . امـمل، مؽ مصاؿاة ما ثلضى تَ أ حكام املواهين الميؼمة نويلابات امـلٌمَة 

 مؽ امـلٌل ومساءهتهم امخحلِق •
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 واجبات انعمال
موضحا بها كواؿس ثيؼيم امـمل و ظاحة امـمل أ ن ًضؽ لائحة ثيؼم امـمل و الجزاءات امخب دًخِة ؿلى : 58مادة رقم •

ة المخخعة، وؿلى ُشٍ الجِة أ ذش رأ ى الميؼمة اميلاتَة امتي ًددـِا ؾلٌل  الجزاءات امخب دًخِة معسكا ؿويها من الجِة الا دارً

ة بامخعسًق أ و الاؿتراض ؿلى املائحة ذلال زلازين ًوما من  ذا لم ثلم الجِة الا دارً المًضب ة كدل امخعسًق ؿلى املائحة فا 

تاريخ ثلسيمِا اؾخبرت نافشة ، و نووزٍص المخخط أ ن ًعسر تلصار مٌَ أ هؼمة نموذحِة نووائح و الجزاءات مكى ٌسترصس بها 

 .أ صحاب ال ؾلٌل 

 .وؿلى ظاحة امـمل في حالة اس خزسام ؾشرة ؾلٌل فب كثر أ ن ًضؽ ُشٍ املائحة في مكان ػاُص

وفلا نووائح ثيؼيم امـمل وثيؼيم امـمل و الجزاءات امخب دًخِة امتي يجوز ثوكِـِا ؿلى امـامل الجزاءات :  60مادة رقم •

 :امخب دًخِة في كل مًضب ة هي
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هشار ( 1)  الا 

 الخعم من ال حص ( 2)

ة لمسة لا تجاوز زلازة أ صِص( 3)  .ثب حِل موؿس اس خحلاق امـلاوة امس يوً

ة بما لا يجاوز هعفِا( 4)  .الحصمان من حزء من امـلاوة امس يوً

س ؿلى س ية( 5)  .ثب حِل امتركِة ؾيس اس خحلاكِا لمسة لا حزً

 .دفغ ال حص بملسار ؿلاوة ؿلى ال كثر( 6)

ذلال تليمة ال حص الذي كان ًخلاضاٍ( 7) لى وػَفة في الزرخة ال دنى مداشرة دون ا   .الخفغ ا 

 .امفعل من الخسمة وفلا ل حكام ُشا املاهون( 8)



 ..انعمال واجبات 
س ؿلى أ حص خمسة معاحة امـمل أ ن ًوكؽ يجوز لا :  61مادة رقم • حزاء الخعم ؿلى امـامل ؾن المخامفة امواحسة بما ٍزً

آمتي ًوكـِا أ كثر من أ حص خمسة أ يام في امضِص امواحسأ يام  .، ولا يجوز أ ن ًلذعؽ من أ حص امـامل وفاء نوجزاءات أ

ذا حسد الخعم تًس حة محسدة من ال حص اؾخبر أ ن الملعود تشلك ُو ال حص ال ساسي امَومي نوـامل  .وا 

، كلٌ لا يجوز له الدؽ تين اكذعاع ثوكِؽ أ كثر من حزاء واحس ؾن المخامفة امواحسة معاحة امـمل يجوز لا :  62مادة رقم •

ذا زاد ما يجة اكذعاؿَ ؿلى أ حص ( 61)حزء من أ حص امـامل ثعحَلا لحكم المادة  من ُشا املاهون و تين أ ي حزاء مالي ا 

 .خمسة أ يام في امضِص امواحس

لى ارحكاب مخامفة يجوز :  63مادة رقم • ذا ؿاد امـامل ا  خسًسة من هوع المخامفة امتي س حق مجازاة امـامل جضسًس الجزاء ا 

تلاغ امـامل تخوكِؽ الجزاء امساتق  .ؾنها، متى وكـت المخامفة الجسًسة ذلال س خة أ صِص من تاريخ ا 

مََ وسلٌع أ كواله يحؼص :  64مادة رقم • تلاكَ كخاتة بما وسة ا  لا تـس ا  زحات ثوكِؽ حزاء ؿلى امـامل ا  و تحلِق دفاؿَ وا 

ذلك في محضر ًودع في موفَ الخاص، ؿلى أ ن ًحسأ  امخحلِق ذلال س حـة أ يام ؿلى ال كثر من تاريخ اكدضاف المخامفة، 

آمتي ًددـِا امـامل أ ن ثيسب ممثلا ؾنها لحضور امخحلِق  .  و نوميؼمة اميلاتَة أ

س ملسارٍ ؿلى أ حص ًوم واحس أ ن ٍكون  هشار أ و الخعم من ال حص الذي لا ٍزً و يجوز في المخامفات امتي ًـاكة ؿويها بالا 

 .  امخحلِق صفاُة، ؿلى أ ن ًثخت مضموهَ في املصار الذي ًلضى تخوكِؽ الجزاء

 .وفى جمَؽ الحالات ٌضترط أ ن ٍكون املصار امعادر تخوكِؽ الجزاء مسخدا
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 ..واجبات انعمال 

دارة امض ئون املاهوهَة معاحة :  65مادة رقم • لى ا  لى أ ي امـمل أ ن يحلق مؽ امـامل تيفسَ أ و أ ن ًـِس بامخحلِق ا  أ و ا 

آدص من ذوى الخبرة في موضوع المخامفة أ و أ حس امـاموين بالمًضب ة ثشرط أ لا ًلل المس خوى اموػَفي نومحلق ؾن  شخط أ

 .مس خوى امـامل الذي يحلق مـَ

س ؿلى س خين ًوما مؽ صرف أ حصٍ كاملا معاحة :  66مادة رقم • ذا امـمل أ ن ًوكف امـامل ؾن عمله مؤكذا لمسة لا حزً ا 

هيها في المادة   .من ُشا املاهون فعله من الخسمة 71اكذضت معوحة امخحلِق ذلك أ و ظوة من المحكمة امـلٌمَة المضار ا 

ذا :  67مادة رقم • اتهم امـامل بارحكاب حٌاًة أ و بارحكاب حٌحة مخلة بامشرف أ و ال ماهة أ و الآداب امـامة أ و أ تهم ا 

، وؿوََ أ ن ًـصض ال مص ؿلى المحكمة امـلٌمَة بارحكاب أ ي حٌحة داذل دائصة امـمل خاز معاحة امـمل وكفَ مؤكذا

هيها في المادة   .من ُشا املاهون ذلال زلازة أ يام من تاريخ اموكف( 71)المضار ا 

ذا وافلت ؿلى اموكف ًصرف نوـامل  وؿلى المحكمة امـلٌمَة أ ن ثخت في الحالة المـصوضة ذلال س حـة أ يام من تاريخ امـصض فا 

، أ ما في الحالة ؿسم الموافلة ؿلى اموكف ًصرف أ حص امـامل كاملا من تاريخ وكفَ  . هعف أ حصٍ

ؿادثَ نوـمل مؽ  ذا رأ ت امسوعة المخخعة ؿسم ثلسيم امـامل نومحاكمة الجيائَة أ و كسم نومحاكمة وكضى تبراءثَ و حة ا  فا 

ؿادثَ فعلا ثـسفِا لا اؾخبر ؿسم ا  ة مس خحلاثَ كاملة وا   .جسوً

ذا زخت أ ن اتهام امـامل كان تخستير ظاحة امـمل أ و من يمثله وحة أ داء باقي أ حصٍ ؾن مسة اموكف  .وا 
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 ..واجبات انعمال 

ذا ارحكة دعب  حس يما لا :  69مادة رقم • لا ا   :الخعب  الجس يم الحالات الآثَةو ًـخبر من كدَل يجوز فعل امـامل ا 

ذا زخت اهخحال امـامل شخعَة كير صحَحة أ و كسم مسدٌسات مزورة( 1)•  .ا 

ذا زخت ارحكاب امـامل لخعب  وضب ت ؾيَ أ ضرار حس يمة معاحة امـمل ثشرط أ ن ًحوف ظاحة امـمل الجِات المخخعة بالحادث ذلال ( 2)• ا 

 .ساؿة من وكت ؿومَ توكوؿَ 24

ثحاؾِا مسلامة امـلٌل والمًضب ة( 3)• ذا حكصر من امـامل ؿسم مصاؿاة امخـويمات املازم ا  ثشرط أ ن حكون ُشٍ امخـويمات مكذوتة و مـوية في -ا 

 .مكان ػاُص، رغم امخيخَِ ؿوََ كخاتة بمصاؿاة ذلك

ذا ثلَة امـامل تسون مبرر مشروع أ كثر من ؾشرٍن ًوما مذلعـة ذلال امس ية امواحسة أ و أ كثر من ؾشرة أ يام مذخامَة ؿلى أ ن ٌس حق ( 4)• ا 

هشار كخابي بخعاب موصى ؿوََ تـلم اموظول من ظاحة امـمل نوـامل تـس قَاتَ ؾشرة أ يام في الحالة ال ولى، وتـس قَاتَ خمسة  امفعل ا 

 .أ يام في الحالة امثاهَة

حساث أ ضرار حس يمة بالمًضب ة( 5)• لى ا  ذا زخت أ ن امـامل أ فشى أ سرار المًضب ة امتي ًـمل بها أ دت ا   .ا 

ذا كام امـامل بميافسة ظاحة امـمل في ذات وضاظَ( 6)•  .ا 

ذا وخس امـامل أ زياء ساؿات امـمل في حالة سكص تين أ و مذب ثصا بما ثـاظاٍ من مادة مخسرة( 7)•  .ا 

ذا وكؽ مٌَ اؾخساء حس يم ؿلى أ حس رؤسائَ أ زياء امـمل أ و ثسخدَ( 8)• ذا زخت اؾخساء امـامل ؿلى ظاحة امـمل أ و المسٍص امـام، و كشلك ا   .ا 

ذا لم ٍصاؾى امـامل امضواتط امواردة في المواد من ( 9)• لى  192ا   .من امكذاب امصاتؽ من ُشا املاهون 194ا 
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 ..واجبات انعمال 

فخضب ن ثعحَق احكام ُشا املاهون او اى من املواهين او انووائح ىزاع فصدى تين ظاحة امـمل وامـامل وضب  اذا :   70مادة رقم •

َ المخخعَ : الميؼمَ مـولات امـمل امفصدًَ فلاى منهلٌ ان ًعوة من لجية ػ جضكل من  ، وممثل ( ملصرا ) ممثل نوجَِ الادارً

َ ذلال واحس  خَ وديا ، فب ذا لم ثتم امدسوً نوميؼمَ اميلاتََ ، وممثل لميؼمة اصحاب الاؾلٌل ػ ذلال ؾشرة ايام من تاريخ امنزاع جسوً

َ المخخعَ احالة امنزاع الى المحكمَ امـلٌمََ الميعوص ؿويها  وؾشرٍن ًوما ػ من تاريخ ثلسيم امعوة ػ خاز لاى منهلٌ من الجَِ الادارً

َ سواء كان ( 71)فى المادة من ُشا املاهون او ان ًوجب  اهيها فى موؿس اكعاٍ خمسَ وارتـون ًوما من تاريخ اىتهاء المسة المحسدة نودسوً

َ او لم ًخلسم تَ والا سلط حلَ فى ؾصض الامص ؿلى المحكمَ   .كس ثلسم نوجيَ تعوة امدسوً

ذا :  73مادة رقم • آلات أ و ذامات أ و مٌخجات يموكِا ظاحة ا  ثلاف مهلٌت أ و أ جسخة امـامل بخعئَ وبمياس حة عمله في فلس أ و ا 

 .  امـمل أ و كاهت في ؾِسثَ امتزم تب داء كيمة ما فلس أ و أ ثوف

س ما ًلذعؽ مِشا املصض ؿلى  دعار امـامل أ ن ًحسأ  باكذعاع المحوف المشكور من أ حصٍ ؿلى أ لا ٍزً حصاء امخحلِق وا  ومعاحة امـمل تـس ا 

 أ حص خمسة أ يام في امضِص امواحس، 

هيها في المادة ويجوز نوـامل أ ن ًخؼلم من ثلسٍص ظاحة امـمل  من ُشا املاهون ووفلا نومسد والا حصاءات ( 71)أ مام انوجية المضار ا 

 .  امواردة بها

ثلاف أ و كضى له تب كل مٌَ وحة ؿوََ رد ما اكذعؽ دون وخَ حق ذلال س حـة أ يام  ذا لم ًلغ معاحة امـمل بالمحوف الذي كسرٍ ملا  فا 

 . من تاريخ ظسور كصار انوجية

ذا توف لٍوؾِا أ حص صِصٍن  .ولا يجوز معاحة امـمل أ ن ٌس خوفى مس خحلاثَ تعصًق الاكذعاع وفلا لحكم ُشٍ المادة ا 
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 تنظيم انعمم

يجوز  معاحة امـمل أ ن يخصج ؿلى امشروط المخفق ؿويها  في ؾلس امـمل امفصدي أ و اثفاكِة لا :  76مادة رقم •

لى ذلك مٌـا موكوع حادث أ و  امـمل الداؾَة ذا دؾت امضرورة ا  لا ا  أ و أ ن ٍكلف امـامل تـمل كير مذفق ؿوََ ا 

لا ظلاح ما وضب  ؾيَ أ و في حالة املوة املاُصة، ؿلى أ ن ٍكون ذلك تعفة مؤكذة، وله أ ن ٍكلف امـامل تـمل كير 

ذا كان لا يخخوف ؾيَ ادذلافا حوُصيا ثشرط ؿسم المساس بحلوق امـامل  .  مذفق ؿوََ ا 

َله نولِام تـمل مخخوف ًتماشى مؽ امخعور امخلني في المًضب ة ة امـامل وثبُ   .ومؽ ذلك يجوز معاحة امـمل ثسرً

مهارثَ ؾيس ًًضئ موفا مكل ؿامل ًشكص فَِ ؿلى ال دط، اسمَ ومهيخَ ودرخة ظاحة امـمل أ ن ؿلى :  77مادة رقم •

كامذَ وحامخَ الاحتماؾَة وتاريخ تساًة ذسمذَ وأ حصٍ وتَان ما ًسذل ؿوََ من ثعورات  امخحاكَ بامـمل ومحل ا 

 .  والجزاءات امتي وكـت ؿوََ وتَان ما حعل ؿوََ من أ خازات وتاريخ نهاًة ذسمذَ وأ س حاب ذلك

وؿوََ أ ن ًودع في الموف محاضر امخحلِق وثلارٍص رؤسائَ ؾن عمله وفلا لما ثلصرٍ لائحة المًضب ة، وأ ًة أ وراق أ دصى 

لا لمن ردط له كاهونا تشلك  .  ثخـوق بخسمة امـامل ولا يجوز الا ظلاع ؿلى ُشٍ امحَانات ا 

 .وؿوََ أ ن يحخفغ بموف امـامل لمسة س ية ؿلى ال كل ثحسأ  من تاريخ اىتهاء ؿلاكة امـمل
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 ساعات انعمم وفترات انراحة

آت امعياؾَة،  1961مس ية  133ؿسم الا ذلال تب حكام املاهون رقم مؽ :  80مادة رقم • في صب ن ثيؼيم جضلَل امـلٌل في المًضب

، ولا ثسذل فيها لا يجوز جضلَل امـامل جضلَلًا فـوَاً أ كثر من ثماني ساؿات في امَوم أ و ثمان وأ رتـين ساؿة في ال س حوع

 .امفترات المخععة مخيازل امعـام وامصاحة

ويجوز تلصار من اموزٍص المخخط تخفِغ الحس ال كصى مساؿات امـمل محـغ فئات امـمل أ و فى تـغ امعياؿات أ و ال ؾلٌل امتي 

 .يحسدُا

، وأ ن ٍصاؾى أ ن ثخزول ساؿات امـمل فترة أ و أ كثر مخياول امعـام وامصاحة لا ثلل في لٍوؾِا ؾن ساؿةيجة :  81مادة رقم •

 .فى تحسًس ُشٍ امفترة، أ لا ًـمل امـامل أ كثر من خمس ساؿات مذعلة

اس تمصار امـمل فيها دون  -ل س حاب فٌَة أ و مؼصوف امدضلَل -ونووزٍص المخخط أ ن يحسد تلصار مٌَ الحالات أ و ال ؾلٌل امتي ًخحتم

لة امتي يميح امـامل فيها فترات راحة وتحسة من ساؿات امـمل امفـوَة  .فترة راحة كلٌ يحسد ال ؾلٌل امعـحة أ و المصُ

ثيؼيم ساؿات امـمل وفترات امصاحة بحَر لا ثخجاوز امفترة تين تساًة ساؿات امـمل ونهاٍتها أ كثر من يجة :  82مادة رقم •

ذا كان امـامل أ زياءُا في مكان امـملؾشر ساؿات في امَوم امواحس   .وتحسة فترة امصاحة من ساؿات امخواخس ا 

س مسة  س خثنى من ُشا الحكم امـلٌل المض خلوون في أ ؾلٌل مذلعـة تعحَـتها وامتي يحسدُا اموزٍص المخخط تلصار مٌَ بحَر لا حزً وٌ

 .ثواخسهم ؿلى ازًتي ؾشرة ساؿة في امَوم امواحس

ثيؼيم امـمل بالمًضب ة بحَر يحعل كل ؿامل ؿلى راحة أ س حوؾَة لا ثلل ؾن أ رتؽ وؾشرٍن ساؿة كاملة يجة :  83مادة رقم •

 .، وفى جمَؽ ال حوال حكون امصاحة ال س حوؾَة مسفوؿة ال حصتـس س خة أ يام عمل مذعلة ؿلى ال كثر
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 تشغيم اننساء

سرى ؿلى امًساء امـاملات جمَؽ ال حكام الميؼمة مدضلَل ؿسم الا ذلال تب حكام المواد امخامَة، ج مؽ :  88مادة رقم •

 .، دون تمَيز تُنهم متى تمازوت أ وضاع عموِمامـلٌل

 

ًًضئ دارا نوحضاهة أ و ًـِس في مكان واحس أ ن  ظاحة امـمل الذي ٌس خزسم مائة ؿاملة فب كثرؿلى :  96مادة رقم •

لى دار الحضاهة جصؿاًة أ ظفال امـاملات   .بامشروط وال وضاع امتي تحسد تلصار من اموزٍص المخخطا 

آت امتي جس خزسم أ كل من مائة ؿاملة في مٌعلة واحسة أ ن جضترك في ثيفِش الامتزام الميعوص ؿوََ في  كلٌ ثوتزم المًضب

 .امفلصة امساتلة بامشروط وال وضاع امتي تحسد تلصار من اموزٍص المخخط
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 انقضاء علاقة انعمم

 ؾلس امـمل محسد المسة باهلضاء مسثَ ًًتهىي :  104رقم مادة • 

نهاءٍ دون ثـوًغ س ؿلى الرس س يوات، خاز نوـامل ا  ذا أ جصم امـلس لمسة حزً وذلك  –ؾيس اهلضاء خمس س يوات –فا 

دعار ظاحة امـمل كدل الا نهاء تثلازة أ صِص  . تـس ا 

نهاء امـامل نوـلس تـس اهلضاء المسة المشكورة  .وجسرى أ حكام امفترة امساتلة ؿلى حالات ا 

ذا كاهت مكذوتةلا :  119رقم مادة • لا ا  ًـسل ؾن اس خلامخَ كخاتة ، ونوـامل المس خلِل أ ن ًـخس باس خلالة امـامل ا 

دعارٍ ظاحة امـمل بالاس خلالة،  ذلال أ س حوع  .وفى ُشٍ الحالة ثـخبر الاس خلالة ك ن لم حكنمن تاريخ ا 

نهاء ال س حاب الآثَةلا :  120رقم مادة  •  :  ثـخبر من المبررات المشروؿة وامكافِة ملا 

 .  انوون أ و الجًس أ و الحالة الاحتماؾَة أ و المس ئومَات امـائوَة أ و الذل أ و الزٍن أ و امصأ ي امس َاسي( أ  )•

لى مٌؼمة زلافِة أ و مضاركخَ في وضاط هلابي في هعاق ما تحسدٍ املواهين( ب)•  . اهدساب امـامل ا 

لي تمثَل امـلٌل( حػ)•  . ممارسة ظفة ممثل امـلٌل أ و س حق ممارسة ُشٍ امعفة أ و امسـي ا 

ذلال باملواهين أ و انووائح أ و ( د)• كامة دؾوى ضس ظاحة امـمل أ و المضاركة في ذلك ثؼولٌ من ا  ثلسيم صكوى أ و ا 

 .  ؾلود امـمل

    .  ثوكِؽ الحجز ؿلى مس خحلات امـامل تحت ًس ظاحة امـمل( ُػ)•

 .اس خزسام امـامل لحلَ في ال خازات( و)•
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 انقضاء علاقة انعمم

ذا :  122مادة رقم •  أ نهىى أ حس امعصفين امـلس دون مبرر مشروع وكاف، امتزم تب ن ًـوض امعصف ال دص ؾن امضرر الذي ًعَحَ ا 

 .  من حصاء ُشا الا نهاء

غ المس خحق نوـامل ؾن أ حص صِصٍن من ال حص  ذا كان الا نهاء تسون مبرر ظادر من خاهة ظاحة امـمل، فلا يجوز أ ن ًلل امخـوً فا 

 .امضامل ؾن كل س ية من س يوات الخسمة

 . ظحلا نولواؿس املاهوهَة الملصرةؾلس امـمل توفاة امـامل حلِلة أ و حكلٌ ًًتهىي :  123مادة رقم •

ذا كان كس أ جصم لاؾخحارات ثخـوق ثضرط ظاحة امـمل أ و تًضاظَ الذي ًيلعؽ  لا ا  ولا ًًتهىي ؾلس امـمل توفاة ظاحة امـمل ا 

 .  توفاثَ

و في الخسمة ًصرف ظاحة امـمل ل سرثَ ما ًـادل أ حص صِصٍن كاموين لمواجهة هفلات الجيازة بحس أ دنى كسرٍ  ذا ثوفى امـامل وُ وا 

ظحلا ملواؿس كواهين مائخان وخمسون حٌيها كلٌ ًصرف مٌحة ثـادل أ حص امـامل كاملا ؾن امضِص الذي ثوفي فَِ وامضِصٍن امخامَين له 

 .  امخب مين الاحتماؾي

هيها لى الجِة امتي اس خلسم امـامل منها أ و الجِة امتي ثعوة هلله ا  وتزم ظاحة امـمل تيفلات تجِيز وهلل الجثمان ا   .وً

 . ؾلس امـمل تـجز امـامل ؾن ثب دًة عمله عجزا كلَا أ يا كان سخة ُشا امـجزًًتهىي :  124مادة رقم •

آدص لزى ظاحة امـمل ٌس خعَؽ  ذا زخت ؿسم وحود عمل أ لا ا  ذا كان عجز امـامل عجزا حزئَا فلا ثًتهىي ؿلاكة امـمل بهشا امـجز ا  فا 

ثخت وحود أ و ؿسم وحود امـمل ال دص وفلا ل حكام كاهون امخب مين الاحتماؾي  .  امـامل أ ن ًلوم تَ ؿلى وخَ مصض، وً

مََ ال حص الذي  لى ذلك امـمل وأ ن ًؤدى ا  ذا زخت وحود ُشا امـمل ال دص كان ؿلى ظاحة امـمل تياء ؿلى ظوة امـامل أ ن ًيلله ا  وا 

 .ًؤدى ؿادة لمن ًلوم بمثل ُشا امـمل
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 :باقى المواد ثلعى •

 امخسرًة وامخوحَِ المِنى•

 امخسرج•

 امسلامة وامعحة المِيَة•

 ثفذُش امـمل وامضحعَة املضائَة وامـلوبات •
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• For more details, refer to: 

• Egyptian law#12 year 2003. 

• The lecture is available online at: 

• http://bu.edu.eg/staff/ahmad.elbanna-courses/11967  

• For inquires, send to: 

• ahmad.elbanna@feng.bu.edu.eg 
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